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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДОЛ

Цель: создание условий для
организованного отдыха детей в

летний период, укрепления
физического и эмоционального

здоровья детей, развития
творческих способностей и
ранней профориентации

Задачи:
• создание условий для полноценного оздоровления

и отдыха детей, их социального становления,
духовного, физического и нравственного развития;

• Воспитание любви и бережного отношения к
природе, истории и культуре родного края;

• Раскрытие творческих способностей каждого
ребенка, развитие свободного воображения и
фантазии;

• Пропаганда здорового образа жизни
• Обучение общению ребенка в разновозрастном

коллективе, развитие детского самоуправления;
• Поддержка одаренных детей, развитие их

творческих, интеллектуальных способностей.



Наполняемость и
количество смен

• 311 человек в одну смену
(21 день)

• Охват за лето (3 лагерных
смены) – 933 ребенка

Особенности
инфраструктуры и

контингента
1. Крытый бассейн
2. Корпус детского творчества
3. Спортивная комната
4. Эстрадная площадка
5. Развлекательный клуб
6. Спортивный зал
7. Спортивный стадион
8. Теннисный корт
9. Библиотека
10. Штаб программы «Страна железных дорог»
11. Фотозоны

Охват оздоровления детей всего Хабаровского края

.



История лагеря

Год начала деятельности лагеря 1958,
расположен в 13 км от г. Комсомольска- на-
Амуре, на берегу р. Амур на месте поселения
для политических заключенных. Назван в
честь Константина Сергеевича Заслонова,
командира партизанского отряда - Героя
Советского Союза, железнодорожника

Лагерь создают люди

Династии лагеря:
Дзе Надежда Аркадьевна – зав. производством, дочь Тубольцева
Татьяна – кладовщик.
Ткачева Ольга Сергеевна - работает в лагере с 1985 года: вожатая –
воспитатель - руководитель программы «Страна железных дорог»



Традиции лагеря
1. Поднятие флага
2. Фестиваль «Золотая стрекоза»
3. «Быстрее, выше, сильнее»
4. Деловая игра - стратегия «Мы дети РЖД»,

«Железнодорожный выбор»
5. Дни единых действий
6. Конкурс фильмов «Лето, наша маленькая жизнь!»
7. Танцевальные марафоны «Танцы народов мира»,
«Танцы со звёздами»
8. Тематические дискотеки
9. Вожатские концерты
10.Музыкальные часы «Битва хоров», «Точь в точь»
11. Конкурсы рисунков
12.Отчетное мероприятия руководителей кружков
13. «День первых»
14.«Платформа № 7», «Иммуноген»
15.«Супер сила квадронавтов»

Места притяжения детей
• «Сердце лагеря» (площадь у флагштока)
• «Уголок уединения» (уютные беседки)
• Стадион: центр активного отдыха
• Сцена/Клуб: центр творческой активности:
Памятные подарки:
Футболки, кружки, банданы с логотипом лагеря
и символикой РЖД



ТЕМАТИКИ СМЕН 2026

Время сильных
1 СМЕНА

«Пока мы едины, мы
непобедимы»

Девиз подчеркивает силу, которую дает
командный дух, единство и взаимовыручка,
делая группу неуязвимой.

Основные идеи:
• Сплоченность: успех зависит от совместных

усилий.
• Сила духа: непобедимость возникает тогда,

когда люди вместе преодолевают трудности
• Патриотизм и единство: мощь народа или

группы.

2 СМЕНА

«В здоров теле здоровый дух»

Смена направлена на гармоничное развитие
физического здоровья и ментальной стойкости.
Обоснование заключается в неразрывной связи
между физическим состоянием человека и его
психическим благополучием: забота о теле
укрепляет разум, а здоровый разум
поддерживает тело

3 СМЕНА

«Железнодорожная корпорация»

Особенностью третьей смены станет уникальная
игровая модель, в рамках которой
весь лагерь превратится в
большую железнодорожную корпорацию.
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оздоровительная работа

• Программа «Железное
здоровье»

• «Быстрее, выше, сильнее»
• «Локобол-дол»

Культура России

• «Это нашей истории строки»
• Флешмоб «Мы дети России»
• День России
• День г.Комсомольска-на-Амуре

Детское самоуправление

Временные и постоянно
действующие органы

Инклюзивное пространство

Ключевым условием
инклюзивного пространства
является равноправное включение
в общий воспитательный процесс
всех участников смены

Движение Первых
• Тематический день Первых
• Волонтерские мастер-классы
• Акции по благоустройству
• Организация мероприятий для

младших отрядов

«Страна железных дорог»

• Лекции
• Мастер-классы
• Мозговой штурм

Психолого-педагогическое
сопровождение

• профилактика
• диагностика
• коррекционно-развивающая

работа
• просвещение

Профориентация
включает в себя

• профессиональное
просвещение,

• диагностику
• консультирование по

проблемам профориентации
• организацию

профессиональных проб

Ключевые форматы и мероприятия
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Структура и функции органов детского самоуправления в ДОЛ

Общий совет
лагеря

Постоянные органы самоуправления(совет отряда, совет командиров отрядов, штаб)

Отрядный совет(Председатель, секретарь, руководитель направления)

Временные органы самоуправления(Дежурный отряд, творческие группы)

Отряд
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ТЬ Кружки и секции
• Спортивные секции:
• Творческие кружки:
• Музыкальные и танцевальные занятия
• Интеллектуальные и научно-познавательные клубы

Цифровая и медиасреда
• участие в онлайн-мероприятиях,
• создание контента для портала «Страны железных Дорог»,
• фестиваль видеороликов,
• фотоконкурсы различной направленности,
• профилактические беседы,
• детская медиастудия (монтаж видеороликов, фото, видео,

клипов)

Проектная деятельность

• Конкурс детских проектов
• Проектный образовательный интенсив
• Профильная смена
• Создание музея

Ключевые форматы и мероприятия

Детская дипломатия и
международные отношения

Сотрудничество со студентами международной кафедры
АмПГУ:
• волонтерство
• международные акции, конкурсы, фестивали

Экскурсии и походы
• экологическая тропа
• тематические и профориентационные экскурсии
• экскурсии к памятнику Героям железнодорожникам
• экскурсии в музей лагеря



КРУЖКИ И СЕКЦИИ 2026

1. Хореография
2. Робототехника
3. Вокально-инструментальный кружок
4. Спортивные секции «Волейбол», «Футбол»,

Баскетбол», «Настольный теннис»
5. Железное здоровье
6. Железнодорожная игротека
7. Бисероплетение
8. Джут
9. Студия «Рукодельница»
10.Дудлинг
11.Студия «Волшебная кисточка»



КАК ВОВЛЕКАЕМ ДЕТЕЙ
Какие мотивационные и рейтинговые модели используются в лагере

РЕБЕНОК
поощрение инициативы (вожатые
замечают и отмечают даже небольшие
успехи
• участи детей в деятельности Тин-

отряд
• поддержка детского

самоуправления (включение в
органы самоуправления – выборы
старшего совета)

• система соревнования между
отрядами (дети зарабатывают
звезды за мероприятия и
прикрепляют их на макет паровоза)

• поощрение, награды,
благодарность за активность в
различных делах

ОТРЯД
• оформление отрядного уголка;
• наставничество над младшими

отрядами;
• отрядные поручения;
• В лагере используется рейтинговая

система оценки отряда за участие в
мероприятиях, результативность в
соревнованиях, соблюдение
чистоты и порядка в корпусе. По
результатам рейтинга в конце
смены определяется «Лучший
отряд смены».

ЛАГЕРЬ
• лагерные традиции и ритуалы
• активное планирование
• разнообразие видов деятельности
• утренний экспресс анализ

(ежедневное подведение итогов)
• мероприятия для родителей
• освещение мероприятий в
• социальных сетях
• награждение детей на линейке

закрытия лагерной смены за
активное участие в жизни лагеря.



КАК МОТИВИРУЕМ ПЕДАГОГОВ
Система материального и нематериального поощрения

Моральная мотивация
(публичная похвала, признание заслуг и достижений в устной форме)
• - размещение информации о педагоге на официальной сайте лагеря в Телеграмм

канал
• - награждение грамотами и благодарственными письмами
• - присвоение звания «Лучший воспитатель смены», «Лучший вожатый»

Финансовая мотивация
(путевка в лагерь по социальному заказу, дополнительные выходные за работу в
праздничные и выходные дни)
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Ключевые сотрудники, достижения и компетенции

Малахова Наталия
Валерьевна

Директор лагеря. Высшее
юридическое образование
Высшее педагогическое
образование

Шатохина Татьяна
Евгеньевна

Старший воспитатель,
Учитель физической
культуры Высшей
Квалификационной
Категории, работает в
лагере с 2013 года.
Педагогический стаж 32
года

Перегудова Наталья
Владимировна

Зам. директора лагеря
Работает в лагере с 2013
года, учитель ВКК,
Педагогический стаж 35
лет

Ткачева Ольга
Сергеевна

Руководитель
программы «Страна
железных дорог»

Педагогический стаж 24
года, 2 года в ДОЛ

Высшее педагогическое
образование, работает в

лагере с 1985 года

Павлоцкая Инесса
Николаевна

Педагог-психолог,
педагогический стаж 27
лет, ВКК

Русак Светлана
Сергеевна

Педагог доп.образования
Педагогический стаж 15
лет, работает в лагере с
2013 года. Учитель
физической культуры
Высшей
Квалификационной
Категории.
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Краткое описание взаимодействия ДВГУПС г. Хабаровск (кадровая помощь)

 АМГПУ г. Комсомольска-на-Амуре (кадровая

помощь прохождения практики)

 ДСС ОАО РЖД (материально, методическая,

кадровая, информационная поддержка)

 РОСПРОФЖЕЛ РЖД г. Комсомольск-на-Амуре

 РФСО «Локомотив»

 Первичное отделение РДДМ г. Комсомольск-на-

Амуре

 Подразделения РЖД г. Комсомольска-на-Амуре

 Ветераны РЖД

 РСО


