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Компенсация отдыха и оздоровления детей работников ОАО «РЖД»  

(распоряжение ОАО «РЖД» от «19» мая 2022 г. № 1332/р) 

 

 68.   Работники, являющиеся родителями, опекунами или попечителями, 

имеют право на получение путевки с частичной оплатой ее стоимости. 

Размер частичной оплаты составляет: 

а) в ДОЛ, кроме расположенных на Черноморском побережье 

Краснодарского края: 

на период летних каникул – 15 % полной стоимости путевки, для всех 

смен периода, кроме последней смены; 

последняя смена периода летних каникул, окончание которой после 20 

августа – 10 % полной стоимости путевки; 

на межсезонье в период осенних, зимних (дополнительных зимних для 

детей учащихся в первых классах) и весенних каникул – 20 % полной 

стоимости путевки. 

г)   для малообеспеченных и многодетных семей, семей с детьми  

с ограниченными возможностями здоровья, позволяющими посещать ДОЛ: 

в ДОЛ – 5 % полной стоимости путевки; 

80.   При досрочном убытии ребенка, находившегося в лагере менее 3 

календарных дней, по причине болезни, Комиссия в течение 5 рабочих дней 

проводит заседание с повесткой о возврате работнику оплаченной части 

стоимости путевки.  

81.    В случае отъезда ребенка из лагеря по иным причинам или в период 

сверх установленного в пункте 80 настоящего Положения уплаченные средства 

работникам не возвращаются. 
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