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ЦЕЛИ  И ЗАДАЧИ 

Цели:

Актуализация, формирование и внедрение

единых подходов к воспитанию и развитию

детей и молодёжи в сфере организации

отдыха и оздоровления детей в

преемственности с единой системой

воспитания и государственной политики в

области образования подрастающего

поколения в Российской Федерации, в том

числе в соответствии с целями, задачами и

стратегическими направлениями развития

человеческого капитала, заявленным в

Программе развития ребёнка в детских

оздоровительных лагерях ОАО «РЖД» в части

определения единых системных подходов к

организации летней оздоровительной

кампании и создания эталонного

корпоративного образовательного

пространства в подразделениях, оказывающих

услуги отдыха и оздоровления детей.

Задачи:

Разработка единых подходов к воспитательной работе

педагогического коллектива ДОЛ им. К. Заслонова

ст. Вяземская;

Внедрение единых принципов, методов и форм организации

воспитательной деятельности ДОЛ ОАО «РЖД» в процесс

воспитания, формирования и развития субъектности детей

в условиях временных детских коллективов и групп

в ДОЛ им. К. Заслонова ст. Вяземская;

Знакомство с многообразием железнодорожных профессий,

деятельностью ОАО «РЖД», железнодорожными династиями,

направлениями деятельности крупнейшего профсоюза России –

РОСПРОФЖЕЛ, перспективами развития железнодорожной

отрасли, её местом в экономике страны;

Разработка и внедрение единых подходов к развитию

инструментов мониторинга и оценки качества воспитательного

процесса при реализации Программы ДОЛ им. К. Заслонова

ст. Вяземская.



ЦЕЛИ  ДОЛ

Запустить «экспресс» счастливых

каникул, где на каждой остановке

ребёнка ждут новые открытия,

победы над собой и поддержка

товарищей.

Наша цель — превратить

21 день смены в целую жизнь,

прожитую в гармонии с природой,

историей и, конечно, в теплом кругу

верных друзей.

Наш девиз:

«Лето в кругу друзей»

(Единый экипаж — одна магистраль успеха!)

Миссия лагеря

Стать для каждого ребенка «Главной

станцией» детства, где пересекаются пути

таланта, мужества и доброты. Мы бережно

храним традиции прошлого и строим

современные маршруты развития, чтобы лето

в нашем лагере стало для детей временем

крепких рукопожатий и искренних улыбок.



ЗАДАЧИ ДОЛ

1. Оздоровительный вектор: «Территория силы»

•  Обеспечить качественное укрепление физического и психического здоровья детей через использование

природного потенциала и активный отдых на свежем воздухе.

•  Формировать культуру здорового образа жизни и ответственного отношения к собственному организму

через систему спортивных состязаний и оздоровительных процедур.

2. Воспитательный вектор: «Наследие героя»

•  Воспитывать чувство патриотизма и гордости за свое Отечество.

•  Транслировать ценности чести, мужества и верности долгу как основу формирования характера

будущего гражданина.

3. Социально-педагогический вектор: «Путь к успеху»

•  Создать уникальную среду для социализации детей, помогая каждому ребенку обрести уверенность в

себе, раскрыть лидерский потенциал и научиться работать в команде («едином экипаже»).

•  Развивать навыки эффективной коммуникации и культуру межнационального общения в духе дружбы и

взаимовыручки.

4. Творческий вектор: «Магистраль талантов»

•  Предоставить широкий спектр возможностей для самореализации через систему кружков, мастер-

классов и творческих студий.

•  Стимулировать познавательный интерес и креативное мышление, превращая каждый день смены в

маленькое открытие.

5. Профессионально-ориентированный вектор: «Страна железных дорог»

•  Знакомить детей с миром профессий, связанных с железной дорогой, прививая уважение к труду, 

здоровому образу жизни и дисциплине через игровые и образовательные форматы.
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Спортивно-оздоровительный блок

Укрепление физического здоровья

и формирование привычки к

здоровому образу жизни.

 Утренняя зарядка, ежедневный

ритуал на свежем воздухе.

 Спортивно-оздоровительные

мероприятия: 

«Быстрее, выше, сильнее»

«Мама, папа, я - спортивная семья»

Сдача норм ГТО (по желанию),

«Зарядка со Стражем порядка»

«Железное здоровье».

 Минутки здоровья: 

просветительские беседы о

правильном питании, режиме дня и

вреде вредных привычек.

 Соблюдение режима дня и 

питьевого режима.

Культура России

Гражданско-патриотический блок

Это обязательный ритуал, формирующий любовь к

Родине, уважение к истории и государственным символам.

 Торжественная церемония поднятия Государственного

флага и исполнения Гимна РФ.

 «Разговоры о важном» тематические беседы о

ценностях, истории, выдающихся людях и СВО.

 Тематическая линейка посвящённая «Году единства 

России».

 Дни единых действий: участие в общероссийских

праздниках и памятных датах:

День России — 12 июня

День памяти и скорби — 22 июня

День семьи, любви и верности — 8 июля

День Железнодорожников - 2 августа

День физкультурника - 8 августа

«День первых» тематический день.



И
Н

В
А

Р
И

А
Н

Т
Н

А
Я

 Ч
А

С
Т

Ь
 

Детское самоуправление

Создание условий для самореализации,

раскрытия творческого поотенциала

ребенка и организации содержательного

досуга, а так же развитие лидерских

качеств и навыков коллективной

ответственности.

«Куратор» помогает, консультирует,

направляет в работе органов

самоуправления.

 ТиН - Лига: Отряд созидателей

 Выборы президента и Вицепрезидента

 Совет самоуправления (командиры 

и зам. командиров отрядов)

 Работа профильных комитетов и ТиН -

Лиги по своему направлению

 Дежурство отрядов

Профориентация

Создание условий для осознаного

профессионального самоопределения

личности ребенка.

 Экскурсия на предприятие РЖД, 

посвященное 90-летию Детских железных 

дорог.

 Мероприятия профориентационной 

направленности посвящённые «Году 

пассажира в России»:

«Мы - дети РЖД» 

«Веселый квест по станциям»

«Профи-Квиз» интелектуально-развлекательная 

игра.

«Путешествие в мир профессий» вечернее 

мероприятие .

 Трудовой десант: участие в общественно

полезном труде (уборка территории, уход за

растениями, дежурство по лагерю/столовой).
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«Движение первых»

Формирование у детей лидерских

и социальных навыков,

ответственности, готовности к

инициативе и коллективной

деятельности через системные

ежедневные практики,

учебно-игровые форматы и

крупные тематические события.

 Торжественная линейка

«Первые среди равных»

 «Мы - дети Российских 

железных дорог» мероприятие

 «Пульс Нового Времени» 

флешмоб

 «Лидерский баттл: Момент

истины» интерактивная игра

 Шоу-проект «Манифест

Первых»

«Инклюзивное пространство»

Создание доступной, безопасной и поддерживающей

среды, в которой каждый ребёнок — с любыми

возможностями — получает равные условия для

участия в жизни лагеря, развития навыков

и социализации.

 Доступность физическая - наличие специальных 

комнат в корпусах, наличие специализированных 

санитарных комнат (туалет, душевая) с

оборудованием для маломобильных детей, система

вызова персонала/тревожная кнопка в

индивидуальной комнате и в санузле.

 Индивидуализация: адаптация заданий, правил и

темпа для каждого ребёнка

 Инклюзивная культура: воспитание уважения, 

сотрудничества и ценности различий

 Безопасность и конфиденциальность: защита

данных о здоровье и индивидуальных особенностях; 

соблюдение медпротоколов
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«Страна железных дорог»

Задачи программы "Страна железных

дорог" выходят за рамки простого

обучения. Мы стремимся проложить

в сознании каждого ребенка "Путь

к успеху", где станция "Знание"

соединяется со станцией

"Ответственность", а конечным пунктом

маршрута становится гордость за свою

страну и готовность созидать её будущее

на великих магистралях жизни.

 Железнодорожная игротека

 Железное здоровье

 Кольца защиты

 Железнодорожный вызов» 

стратегическая игра

 «Платформа №7. Наследники 

железнодорожной славы» 

интеллектуальная игра.

«Психолого-педагогическое

сопровождение»

Создание системы психолого-

педагогической поддержки,

обеспечивающей психологический комфорт,

успешную социализацию и гармоничное

развитие личности ребёнка в период

летнего отдыха.

 Игры на знакомство

 Тренинги сплочения

 Вечерние огоньки

 Создание правил

 Беседы «Эмоции под контролем», 

«Учимся решать конфликты», «Буллинг: 

как защитить себя»

 Индивидуальные консультации для детей

 Консультации для вожатых

 Педагогические консилиумы

 Обратная связь для родителей
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Органы детского самоуправления — рабочая система, 

где дети участвуют в управлении лагерной жизнью, принимают решения в

пределах полномочий, реализуют проекты и помогают персоналу. Система

развивает лидерство, ответственность и социальные навыки

при обязательном контроле взрослых.

Президент и Вице президент лагеря - голос Заслоновцев, избирается путём 

общелагерного голосования из числа самых активных ребят. На голосование выходят 

кандидаты со всех  отрядов, младшие не исключение. 

Куратор - наставник и поддержка, консультирует, помогает, направляет. 

«Я не делаю за вас, я помогаю вам сделать это самим»

ТиН - Лига: Отряд созидателей

1. «Штаб помощников вожатых» помощники

вожатых.

2. «Медиасемафор» ведут социальные сети и

программу «Голос Заслонова: на волне добра».

3. «Спортивный локомотив» помощники спорт-

инструкторов.

4. «Дежурная служба» контроль дежурств по лагерю.

5. «Культ бригада» зажигают огонь на сцене и дарят

эмоции.

6. «Арт бригада» создают визуальную атмосферу и

делают лагерь красивым.

7. «Проводники» в страну железных дорог! помощники

тренеров «Страна железных дорог».

8. «Архивариусы приключений» ведут летопись

смены.

Профильные комитеты:

1. «Эко-Патруль» комитет по экологии.

2. «Культ-Бригада» комитет по культуре и досугу.

3. «Спорт-Актив» комитет по спорту.

4. «Пресс-Центр» комитет по информации.

5. «Стражи сияния» комитет по чистоте.

6. «Служба заботы» комитет по дежурствам.

7. «Мастера кисти и мела»комитет прикладного 

искусства.

8. «Ангелы здоровья»  помощники врачей.

Совет самоуправления (командиры 

и зам. командиров отрядов) 
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ПРЕЗИДЕНТ ЛАГЕРЯ

Командир ТиН ЛИГИ
Командир Совета 
самоуправления

Вице Президента

Профильные комитеты

1. «Эко-Патруль» .

2. «Культ-Бригада» 

3. «Спорт-Актив» 

4. «Пресс-Центр» 

5. «Стражи сияния» 

6. «Служба заботы» 

7. «Мастера кисти и мела»

8. «Ангелы здоровья» 

1.«Штаб  помощников вожатых» 

2. «Медиасемафор» 

3. «Спортивный локомотив» 

4. «Дежурная служба»

5. «Культ бригада» 

6. «Арт бригада» 

7. «Проводники»

8. «Архивариусы приключений» 

Жители нашего лагеря
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Кружки и секции
Цель: 

Формирование условий для 

самореализации и развития творческого 

и физического потенциала ребёнка 

через включение в разнообразные виды 

деятельности по выбору, 

способствующие получению нового 

практического опыта.

 Центр прикладного творчества: «Магия

созидания»

 Спортивный кластер: «Лига Чемпионов

Заслонова»

 Интеллектуальный штаб: «Битва умов»

 Развивающее пространство «Страна 

железных дорог

Цифровая и медиасреда

Цель: 
Творческая самореализация детей, 
формирование культуры 
информационной безопасности, 
информационной грамотности, 
профилактика травли в сети 
интернет.

Мероприятия:

 Освещение деятельности лагеря в 

социальных сетях. 

 Конкурс создания трейлеров

 Агитационная бригада в рамках 

выборов президента

 QR-навигация.

 «Нетикет» школа этики общения в 

месенджерах. 

Ключевые форматы и мероприятия
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Проектная деятельность

Цель: 

Создание условий для самореализации 

участников смены через включение их в 

процесс создания социальнозначимого 

продукта, связаной с тематикой смены и 

развитие навыков проектного мышления.

Мероприятия

 Медиа-проект «Фильм о смене»

 Визуальный проект «Живой банер»

 Социальный проект «Выставка для

родителей»

 Имидж проект: Мистер и Мисс

 Экономический проект «Заслоновская

ярмарка»

 Эко- проекты

 Возрождение музея «Заслоново»

Ключевые форматы и мероприятия

Детская дипломатия 

международные отношения

Цель:

Формирование культуры мирного общения 

и навыков конструктивного 

взаимодействия участников смены через 

освоение техник ведения переговоров , 

изучение основ этикета и моделирование 

ситуаций межкультурного сотрудничества.

Мероприятия:

 Проект «Амбассадоры регионов»

 «Гостевания»

 «Выборы президента»:

• Предвыборная компания

• Большие дебаты

• Тайное голосование

• Инагурация Президента
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Система взаимодействия с родителями

Цель: 

Создание единого эмоционально-

насыщенного пространства между лагерем и 

семьёй, направленного на поддержку 

творческих достижений ребёнка

и погружение родителей в сюжетно-игровую 

модель смены.

Мероприятия:

 «Цифровое окно» тематические прямые 

эфиры с ключевых событий смены.

 «Родительская экспертиза»  онлайн 

голосование родителей  за лучший проект, 

эмблему, видеоролик, созданный детьми.

 День открытых дверей.

 Концерт для родителей.

 «Мама, папа, я - спортивная семья»

Ключевые форматы и мероприятия

Спортивная деятельность

Цель:

Формирование устойчивой мотивации к 

физической активности через 

нетрадиционные, игровые и экстремальные 

виды спорта.

Мероприятия:

 «Зарядка со Стражем порядка» 

мероприятие отдела надзорной 

деятельности г. Вяземский.

 Турнир «Короли поля»

 «Травяной драйв: Хоккей на траве»

 Кубок «Оранжевый мяч»

 Волейбольное первенство «Летящий мяч»

 Минутки здоровья.

 «Быстрее, выше, сильнее» фестиваль.

 Шахматные баталии.

 «Железнодорожный вызов» игра.



КРУЖКИ И СЕКЦИИ 2026

Палитра наших творческих мастерских и спортивных

секций, где рождаются настоящие таланты:

Центр прикладного творчества: «Магия созидания»

 Арт-лаборатория «Очумелые ручки»

 Творческая мастерская «Воображариум»

Спортивный кластер: «Лига Чемпионов Заслонова»

 Секция «Короли поля» (Футбол)

 Спортивный клуб «Травяной драйв» (Хоккей на траве)

Интеллектуальный штаб: «Битва умов»

 Клуб «Шахматные баталии»

Развивающее пространство «Страна железных дорог

 «Железное здоровье»



1 СМЕНА 

«ВЕЛИКОЕ НАСЛЕДИЕ»

Помни прошлое. Создавай будущее. Храни наследие.

Цель: Формирование у подрастающего поколения чувства сопричастности к истории и культуре своей

страны, осознание себя наследниками великих достижений и развитие активной гражданской позиции

через игровое погружение, творчество и командное взаимодействие.

Идея смены: «Код Наследия»

Основная легенда:

Лагерь становится исследовательским центром, где каждый отряд — это экспедиция, которая

«раскрывает» одну из граней величия Родины.

Наше прошлое — это не просто страницы учебника, это «генетический код» успеха, мужества и таланта. Участники

смены превращаются в «Хранителей наследия». 

Метафора смены: 

Россия — это огромный мост между прошлым и будущим. Чтобы построить прочное будущее, нужно знать, на

каких камнях стоит этот мост.

Финальное событие «ЗАПУСК МОСТА НАСЛЕДИЯ» - красная нить - живой ток энергии дружбы и преемственности. 

Дети сами становятся «проводами» по которым течёт память.

Механика смены:

Смена делится на тематические блоки — «Ключи к Наследию», которые отряды собирают за победы в 

мероприятиях:

•  Ключ 1: «Код Созидания (Великие открытия — творческие проекты и мастер-классы).

•  Ключ 2: «Код Единства» (Многогранность России, фолклор, дипломатия, квесты).

•  Ключ 3: «Верность долгу»(Спортивные состязания, памятные мероприятия, формирование командного духа)

• Ключ 4: «Код Движения» (Мероприятия программы «Страна железных дорог»)

•  Ключ 5: «Код будущего» (Фестивали креатива, флешмобы, шоу-проекты)



2 СМЕНА 

«БЫЛИННЫЕ ПРОСТОРЫ»

«Сила предков — в сердцах потомков!»

Цель: Воспитание у детей традиционных духовно-нравственных ценностей через погружение в
культурный и героический эпос Руси, развитие лидерских качеств и физической выносливости в
игровой форме.
Идея смены: «Путь Богатыря»
Основная легенда:
Лагерь превращается в «Былинную Русь» — пространство, где границы между историей и легендой
стираются. Каждый отряд становится «Дружиной». Территория лагеря делится на легендарные локации
(Камень на распутье, Заповедный лес, Лукоморье, Поле ратной славы).
Механика смены:
Участники не просто отдыхают, они проходят путь инициации — от новичков до «Защитников Земли».
Смена строится как цепочка испытаний, где победа зависит не только от силы, но и от смекалки, доброты и
умения договариваться.
Тематические направления («Вехи пути»):
•  Испытание Силы (Спортивный блок): «Богатырские забавы», «Бирюльки», народные игры (горелки, ручеек , 
гори-гори ясно, колечко-колечко) , хороводные игры с песнями и считалками, эстафеты, обучение базовым
навыкам выживания и ориентирования в «просторах».
•  Испытание Мудрости (Интеллектуальный блок): Квесты по славянской мифологии, расшифровка «древних
свитков», викторины о быте и обычаях предков, Интеллектуальное Вече, Ритуал «Нить поколений».
•  Испытание Творчества (Ремесленный блок): Мастер-классы по народным промыслам, создание оберегов, 
плетение, изучение народных песен и былинного сказа.
• Испытание Единства (Социальный блок): Большие общелагерные события — «Вече» (общий сбор), 
совместные театрализованные постановки былин.
• Испытание Прогресса (Блок СЖД) «Железнодорожный вызов», «Платформа № 7»



3 СМЕНА

«ТОЧКА ПЕРЕСЕЧЕНИЯ: 

«ВСЕЛЕНСКИЙ ЭКСПРЕСС»

История - это то, что мы творим прямо сейчас!

Цель: Развитие системного мышления, командной ответственности и «навыков будущего» через
моделирование работы сложной межгалактической транспортной системы.
Идея смены: Лагерь — это Центральный Вокзал Времени.
Вселенная — это гигантская сеть путей. Каждый отряд — это экипаж высокотехнологичного поезда, который движется
по «Великой Магистрали». Чтобы поезд не сошел с маршрута и открыл новые миры, нужно собрать «Навигационный
Код».
Основная легенда:
Много веков назад «Первые Инженеры» создали Вселенский Экспресс, который объединял все цивилизации. Но после
«Великого сбоя» стрелки на путях заржавели, а коды доступа к станциям были утеряны. Миры оказались изолированы.
Вы — новые бригады «Путевых Хранителей». Ваша задача — запустить «Вселенский Экспресс», восстановить
«Точки пересечения» (узловые станции) и заново проложить маршрут к гармоничному будущему, собрав
зашифрованный Код Пути.
Игровая механика:
1. Отряды — это «Экипажи поездов» (например: «Экипаж Скоростной», «Фирменный состав №7»).
2. Директор лагеря — «Начальник Межгалактического Вокзала», Вожатые — «Проводники смыслов».
3. Валюта — «Мили» (их получают за порядок в «вагонах»-корпусах и победы в мероприятиях). За мили можно
«апгрейдить» свой поезд (покупать привилегии на дискотеку или дополнительные минуты к отбою).
4. Путевой лист (Маршрутная карта) — огромный стенд на главной площади. На нем изображены рельсы, уходящие в
космос. Каждый день «поезда» передвигаются к новой Станции.Этапы путешествия (Эпохи)
Механика смены:
1. Формирование состава: прибытие на вокзал, прохождение Т/о (медосмотр), получение проездных документов
2. Движение по Магистрали: поезд останавливается на «Узловых станциях (тематические блоки )
3. Золотая Стрелка: обнаружение «Точки пересечения», где все экипажи объединяются. Большое мероприятие
«Навигатор профессий»
4. Прибытие в пункт назначения: состав прибыл в будущее, где каждый участник получает «Золотой билет» — символ
того, что он теперь сам управляет своим жизненным маршрутом.



Наполняемость и 

количество смен

Проектная мощность лагеря позволяет

ежесменно принимать 250 воспитанников, 

обеспечивая каждому индивидуальное

внимание и комфорт. В течение летнего

сезона реализуются три тематические смены, 

что позволяет охватить программами

оздоровления и развития 750 детей, создавая

уникальное сообщество активной и

талантливой молодежи

1 смена с 07.06.2026 по 27.06.2026

2 смена с 03.07.2026 по 23.07.2026

3 смена с 25.07.2026 по 14.08.2026



Инфраструктура лагеря имени К. С. Заслонова — это гармония комфорта

и драйва!

🏠 3 современных корпуса с удобствами. наличием специальных комнат

в корпусах, наличием специализированных санитарных комнат (туалет,

душевая) с оборудованием для маломобильных детей, система вызова

персонала/тревожная кнопка в индивидуальной комнате и в санузле,

с собственными игровыми залами.

🏠 2 уютных корпуса с удобствами.

⚽ Спортивный кластер: футбольное поле, волейбольная

и баскетбольная площадки, теннисная зона.

🎭 Творческие площадки: летняя эстрада, киноконцертный зал

и торжественная аллея для проведения линеек.

📚 Интеллект-центр: библиотека с зонами геймификации и уголками

русской культуры.

🚂 Профильные штабы: кабинеты программ «Страна железных дорог»

и штаб «ТиН-Лиги».

🌿 Эмоциональный комфорт: сенсорная комната разгрузки и классы для

дополнительного образования.

Основной контингент нашего лагеря - это дети железнодорожников,

от 6 до 17 лет.

Ребята из Хабаровска, Хабаровского края, Еврейской автономной области

и небольшой процент из соседнего Приморья приезжают к нам отдыхать.

Особенности инфраструктуры 

и контингента



Ритм поколений: Живая летопись

«Заслонова»

Станция «Истоки»: Имя, зовущее в будущее

Наш лагерь носит имя человека-символа, 

чья жизнь и подвиг вдохновляют целые

поколения железнодорожников по всей

стране — Константина Сергеевича

Заслонова. Он был не просто

профессионалом своего дела, а настоящим

Героем, чьё бесстрашие и преданность

стали эталоном. Для нас, на

Дальневосточной железной дороге, имя

Заслонова — это путеводная звезда, 

олицетворяющая силу духа, стремление к

победам и беззаветное служение Родине. 

Именно эти качества мы прививаем нашим

воспитанникам, чтобы каждый из них стал

достойным продолжателем «Великого

Наследия» и мастером своего будущего.

Станция «Пионерское лето»: 

Первый гудок

В 1937 году тишину вяземских лесов

впервые прорезал звук пионерского

горна. На карте Дальнего Востока

появился новый ведомственный лагерь

железнодорожников. Первые

деревянные корпуса, общие линейки под

красным знаменем и искренняя вера в

то, что дети «путейцев» должны

отдыхать так же ярко, как работают

их родители. Так родилась традиция, 

которой уже без малого век.



Ритм поколений: Живая летопись «Заслонова»

Станция «Имя Героя»: Память в сердце

(1940-1950-е)

Война изменила всё, но не смогла

забрать память. В 1942 году

Константин Заслонов ушёл в

бессмертие, став Героем Советского

Союза. После войны, когда страна

залечивала раны, лагерь получил своё

гордое имя. Это было время

«священных ритуалов»: каждый ребёнок

знал историю Мастера-Партизана, а

название «Заслонова» стало синонимом

мужества.

Станция «Золотой Век»: Эпоха

романтиков (1950-е – 1990-е)

Это десятилетия самой «яркой»

лагерной жизни. 

• Традиции: Громогласные «Зарницы» в лесу, 

где каждый чувствовал себя стратегом. 

• Вечера: Многоголосые хоры у огромных

костров, искры которых улетали прямо к

звёздам. Те самые песни под гитару: от

«Алых парусов» до «Изгиб гитары жёлтой». 

• Походы: Длинные колонны с рюкзаками, 

чай из котелка с дымком и ночёвки в

палатках под шёпот тайги. 

Лагерь был настоящей «детской

республикой» ДВЖД, где дружба крепла под

стук колес проходящих мимо поездов.



Ритм поколений: Живая летопись «Заслонова»

Станция «Обновление»: Второй пульс

(2006–2011)

Время не стоит на месте, оно мчится

как экспресс. В середине 2000-х

«Заслонова» расправляет крылья и

официально признается лучшим на

ДВЖД. Это эпоха первых больших

побед в конкурсах и первой масштабной

реконструкции. В 2011 году лагерь

открылся помолодевшим, сохранив

свою душу, но став уютнее и ярче.

Станция «Будущее»: Эра созидателей

(2019–2024)

И вот — наш современный прорыв! С 2019 

по 2024 годы стали временем «Великого

Преображения». ОАО «РЖД» подарило

лагерю новую жизнь: 

Три новых супер-современных корпуса, 

выросших как по волшебству.

Реконструированные исторические здания, 

в которых живёт память.

Спортивный стадион, где прямо сейчас

рождаются новые рекорды.

Июль 2024-го стал историческим

моментом: первая смена в полностью

обновлённом лагере. Это было

возвращение домой, в дом мечты.



Ритм поколений: Живая летопись «Заслонова»

Станция «Великое Наследие»: Сегодня

(2025–2026)

Сегодня мы — это сплав истории и

технологий. Мы не просто отдыхаем, мы

созидаем! 

• Мы изучаем профессии будущего на

железной дороге.

• Мы создаём проекты, которые меняют

мир вокруг.

• Мы храним традиции и передаём их из рук

в руки, как эстафету.

• Мы развиваем ТИН-Лигу, где каждый

может стать лидером.

Мы — наследники великих традиций! 

Мы — то самое Наследие, которое пишет

историю прямо сейчас, и наше

путешествие продолжается!



Традиции лагеря им. К. Заслонова: Наш ДНК

Ежедневные ритуалы

• «Вяземская заря»: Торжественная

утренняя линейка, «Рассвет Родины»:

Поднятие государственного флага под

гимн. Это момент единения, постановки задач

на день и чествования героев предыдущего дня.

• «Физкульт-экспресс»: Утренняя зарядка на

свежем воздухе. Мы верим, что бодрость —

это залог успеха любого дела, будь то поход за

сокровищами или запуск ракеты.

• Вечерний огонёк «Свет сердца»: Самый

душевный момент дня. Анализ прожитого,

искренние разговоры в кругу отряда при свечах

или фонариках.



Традиции лагеря им. К. Заслонова: Наш ДНК

Ключевые форматы (Как мы живем):

• Система самоуправления и «ТИН-Лига»:

Наша главная гордость. Дети — не просто

участники, а соавторы смены. Президент

лагеря, Совет командиров и профильные

комитеты реально влияют на жизнь лагеря.

• «Час созидания»: Время мастер-классов

и студий. Каждый ребенок выбирает свой

маршрут: от прикладного творчества до

медиа-технологий и профориентации.

• «Территория рекордов»:Ежедневная

фиксация достижений. Будь то спортивный

результат или доброе дело — каждое

событие заносится в «Летопись смены».

• «Ритм Пути»: Лагерная перекличка.

• «Железный порядок» В нашем лагере

традиционно ценится дисциплина и

уважение к труду.

Фирменные мероприятия каждой смены:

• Праздничное открытие смены. Масштабное шоу-

представление темы (былины, история, будущее...), где

каждый отряд заявляет о себе.

• «Быстрее Выше Сильнее»: Большой спортивный

праздник с награждением чемпионов. Мы чествуем силу, 

волю и командный дух.

• «Свет наставников»: Вожатские концерты и

флешмобы.

• «Мама, папа, Я - спортивная семья» спортивное 

мероприятие для родителей.

• Концерт для родителей.

• Комический футбол.

• «Кинохроника Заслонова»: Фестиваль видеороликов, 

которые ребята снимают в течение смены. Это наш

цифровой след и память на долгие годы.

• «Спасибо за смену»: Концерт-благодарность для всех

работников лагеря (поваров, медиков, технических служб). 

Дети учатся ценить труд тех, кто создает их комфорт.

• «Операция: Чистый след»: Традиция оставлять после

себя идеальный порядок, проявляя уважение к дому, 

который нас принял.



Легенды и мифы нашего лагеря

Легенда «Родник Заслонова: Биодинамический индикатор»

Под центральной площадью лагеря проходит уникальный 

тектонический разлом, где энергия Дальневосточной тайги 

встречается с технологическим ритмом. В этом месте 

природа создала «природный датчик» - Родник Тайги.

Весь год Родник «спит», но... как только дети заезжают в 

лагерь, срабатывает биологический ключ и Родник начинает 

пробиваться сквозь плиты. 

Это не просто вода, это зеркало атмосферы в лагере. Родник 

реагирует на «экологию отношений»: 

Чистая вода: значит в лагере всё идёт по графику. Дружба, 

честная игра, созидание, драйв. Вода прозрачная, еле видна.

Зелёный цвет (Тревога): если в лагере заводится фальш, 

конфликты, если кто-то обижает слабых или вредит природе 

- родник начинает зеленеть. Сама Тайга «сигнализирует» о 

сбое в системе, и мы понимаем «Внимание! Нам нужно 

наладить связь, что-то пошло не так».

Эко-патруль следит за тем, чтобы в Родник не попадал 

мусор.

Медиасемафор транслирует  «Прогноз воды»:

«Сегодня Родник кристально чист, уровень бодрости 100 %» 

или «Замечен лёгкий изумрудный оотенок - кажется вчерашний 

спор на футболе ещё не утих. Давайте исправлять!»

Миф о «Хранителе Семафора»

«В тихие вечера, когда над лагерем зажигаются 

звёзды, на краю леса можно увидеть мягкий 

зелёный огонёк. Это Хранитель Семафора 

проверяет: все ли пути открыты для детских 

мечтаний? Если ты увидел падающую звезду над 

стадионом - значит, Хранитель дал «зелёный 

свет» твоему самому заветному желанию».

Главный Талисман  нашего лагеря - уютный и 

дружелюбный Кот. Нам ещё предстоит 

выбрать ему имя, но уже сегодня Кот помогает 

детям выбрать правильное направление в жизни.  



КАК ВОВЛЕКАЕМ ДЕТЕЙ

РЕБЁНОК

Мы верим, что в каждом ребенке скрыт уникальный
талант, и наша задача — зажечь этот свет. В лагере
создана многогранная экосистема для выявления и
развития личностных качеств:

• ТИН-Лига: Пространство для тех, кто готов стать

мотором перемен и освоить искусство командного

лидерства.

• Выборы Президента: Настоящая школа демократии,

где каждый может представить свою стратегию развития

лагеря и взять на себя ответственность за общее дело.

• Медиа-семафор: Информационный пульс смены, где

юные корреспонденты и контент-мейкеры создают

летопись событий в режиме реального времени.

Каждый день в лагере — это соревнование с самим

собой. Право поднять Государственный флаг на

торжественной линейке становится высшей наградой для

победителей дневных испытаний, символом признания

их таланта и воли. А в финале смены наступает

«Звездный час»: особо активные участники, проявившие

себя в «Магистрале добрых дел», награждаются

почетными грамотами и памятными призами, которые

становятся символом их первых больших побед.

ОТРЯД

В нашем лагере каждый отряд — это единый

слаженный экипаж, следующий по маршруту к званию

лучшего. Чтобы получить «зеленый свет» на пути к

победе, команды соревнуются в четырех ключевых

направлениях:

• Творческий экспресс: Яркие выступления и креатив на

вечерних шоу.

• Олимпийская тяга: Энергия, воля к победе и

командный дух в спортивных состязаниях.

• Вагон добрых дел: Активное участие в волонтерских

акциях и помощь лагерю.

• Эстетика пути: Мастерство поддержания идеального

порядка и уюта в своих корпусах.

Помимо основных баллов, отряды могут заработать

дополнительные баллы за взаимовыручку между

отрядами или авторские идеи по улучшению жизни

лагеря.

На торжественной церемонии закрытия смены

победители награждаются призами и получают право на

«Привилегию Лидера» (дополнительный час финальной

дискотеки , «пицца-пати» для всего отряда).



КАК ВОВЛЕКАЕМ ДЕТЕЙ 

ЛАГЕРЬ

Для того чтобы игра стала сердцем смены, мы превращаем каждый день в

захватывающее приключение. Вот как мы создаем атмосферу, в которой

хочется жить, творить и побеждать:

• Интрига до старта

Мы начинаем игру еще до заезда! Через таинственные послания в соцсетях мы

создаем «эффект ожидания». 

• У нас есть «Личная карта достижений» и «Летопись смены».

Мы дарим мероприятиям яркие, «вкусные» названия: вместо кружка — «Творческая 

лаборатория», вместо эстафеты — «Богатырские игры». Необычная форма подачи

плана на день превращает распорядок в сценарий фильма.

• Иммерсивный антураж

Мы создаём мир, в который веришь. Тематические декорации, вожатые в образах и 

музыкальное сопровождение превращают обычную площадку в древнюю Русь или 

Галактическую систему. Визуальное погружение — это 50% успеха вовлечения.

• Энергия драйва и задора

Игра живет, пока в нее верят взрослые. Наши вожатые — это моторы процесса, 

играющие с полной самоотдачей. Мы поддерживаем высокий темп и градус эмоций, 

превращая каждое событие в настоящий праздник сопричастности.

• Культ достижений и признания

На утренней линейке — яркое чествование героев. Мы отмечаем не только забитые

голы, но и самую крутую идею, самую искреннюю помощь, самый громкий задор. 

Система званий, наград и почетных статусов создает ситуацию успеха для каждого

инициативного игрока.



КАК МОТИВИРУЕМ ПЕДАГОГОВ

Профессиональное признание и статус:

• Награждение лучшего вожатого/педагога/воспитателя по итогам внутреннего рейтинга.

(учитывается работа с отрядом, креатив, дисциплина и отзывы детей)

• Публичное чествование: Объявление благодарности, вручение грамоты или диплома на

общелагерной линейке перед детьми и коллегами.

• Предоставление официальных рекомендательных писем от руководства лагеря и компании

РЖД для дальнейшей карьеры или учебы.

Творческая свобода и самореализация:

• Поддержка авторских инициатив.

• Возможность лучшим педагогам выступать в роли постановщиков крупных шоу или

руководителей тематических направлений (ТиН-Лиги, Медиа-центра...)

Эмоциональный комфорт и «Антивыгорание»:

•  Вечерние «Педагогические огоньки»: традиция рефлексии внутри коллектива, где можно

выговориться, получить поддержку от руководства и просто посмеяться.

•  Командные тимбилдинги: проведение «Экватора» в середине смены (только для персонала).

Обучение и рост

•  Возможность пройти обучение по программе «Страна железных дорог».

Материальное стимулирование:

• Льготная путёвка для детей. 
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Ключевые сотрудники, достижения и компетенции 

Анна Викторовна

Начальник лагеря - создатель 

среды.

Высшее культурно-педагогическое 

образование.

Смена - это система,

Команда - это ресурс,

Ребёнок - главный результат.

Олеся Алексеевна 

Старший вожатый

Руководитель программы 

«Страна железных дорог»

Студентка ДВГУПС 

Прошла путь от тренера до 

руководителя программы.

Сильный педагог и лидер команды.

Алиса Андреевна

Тренер программы 

«Страна железных дорог»

Выросла в лагере и прошла путь от 

участника до тренера.

Второй год работает в команде, 

успешно реаллизуя направление 

«Железнодорожная игротека» для 

младших отрядов.

Виктория Викторовна

Заместитель начальника по 

воспитательной работе 

Высшее образование.

Развиваюсь сама, 

Вдохновляю других,

Превращаю идеи в результат.

Анжела   Борисовна

Менеджер по реализации 

путёвок и формированию смен.

Обладает высоким уровнем 

коммуникации, умеет выстраивать 

доверительные отношения с 

родителями и эффективно 

презентовать возможности лагеря.
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 Общественная организация - Российский профессиональный союз железнодорожников и

транспортных строителей (ДОРПРОФЖЕЛ) (материальная помощь, участие в субботниках)

 Хабаровское региональное отделение Молодёжной общероссийской общественной

организации «Российские Студенческие Отряды» (кадровая и педагогичская помощь)

 Российское физкультурно-спортивное общество «Локомотив» (помощь в проведении

спортивных мероприятий, оснащение спортивным инвентарём))

 Региональное отделение общероссийского общественно-государственного движения детей и

молодежи «Движение первых» Хабаровского края (преведение тематических дней, квесты и

профориентационные беседы)

 Отделение Госавтоинспекции МО МВД России «Вяземский» (Профилактические беседы,

демонстрация)

 Отдел надзорной деятельности и профилактической работы по Вяземскому муниципальному

району («Зарядка со стражем поряда», профилактические беседы)

 Вяземская районная организация Всероссийской общественной организации Ветеранов войны,

Труда, Вооруженных сил и Правоохранительных органов (организация встреч с ветеранами

боевых действий, беседы «Памяти»)

 Подразделения РЖД г. Хабаровска и Хабаровского края (помощь в подготовке лагеря к ЛОК)

 Дом культуры «Железнодорожников» (проведение концертов, предоставление костюмов и

реквизита)

 ДСС ОАО РЖД (материальная, методическая, кадровая, информационная поддержка)
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