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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

Основание | Федеральный закон от 24.07.1998 N 124-ФЗ (ред. от 28.04.2023) "Об основных

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации", Стратегия ОАО «РЖД» в области социальной

политики, Декларация 2025 года отношения РЖД к детям, Комплексная программа развития

ребёнка в ДОЛ РЖД (Распоряжение №2091/р от 11.08.2022 г)

Заказчик | Дирекция социальной сферы ДВЖД - филиала ОАО «РЖД»

Проект реализует | Администрация ДОЛ им. К. Заслонова ст. Вяземская

Цель | Преобразование ДОЛ им. К. Заслонова ст. Вяземская в современный, комфортный

и безопасный центр детского отдыха туристической направленности с развитой инклюзивной

средой, обеспечивающий качественный и доступный отдых для детей сотрудников

Дальневосточной ЖД, включая детей с ментальными нарушениями легкой степени.

Сроки | 2025 - 2030 годы



Пояснительная записка

Настоящая программа направлена на создание на базе Детского оздоровительного лагеря им. К. Заслонова ст. Вяземская
современной инклюзивной площадки с уникальным образовательно-воспитательным компонентом спортивной
и творческой направленности.

Ключевая идея проекта — интеграция природных ресурсов, развитой инфраструктуры и уникальных локаций лагеря для
создания единой, сквозной инклюзивной среды, комфортной для детей с ментальными нарушениями легкой и умеренной
степени, при активном партнёрстве с родительским сообществом.

Воспитательная доминанта программы построена на принципах равенства, взаимовыручки, социализации и раскрытия
внутреннего потенциала каждого ребёнка. Все мероприятия объединены увлекательной сквозной сюжетной тематикой
в формате «Экспедиция добра: маршрутами железных дорог», что позволяет органично совместить игровую форму,
профориентацию, физическое развитие и творческое самовыражение.

Эффективность реализации программы обеспечивается за счёт синергии ключевых партнёров:

• Специалисты и эксперты организаций, оказывающих специализированные услуги в области реабилитации детей
с ментальными нарушениями;

• Родительское сообщество ДОЛ им. К.С. Заслонова (вовлечение родителей в качестве соавторов и активных участников
процессов);

• Дорпрофжел (профсоюзная поддержка, ресурсное и материально-техническое обеспечение).

Создание инклюзивной площадки на базе ДОЛ им. К.С. Заслонова ст. Вяземская позволит не только расширить
спектр услуг лагеря, но и сформировать уникальный региональный центр социализации детей с ОВЗ через спорт,
творчество и романтику железнодорожных путешествий.



Анализ текущей ситуации

инфраструктур
а традиции

контингент опыт 
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Статистические данные за 2024-2026 летние сезоны

28 воспитанника, 
нуждающиеся в 

индивидуальном 
сопровождении

4 педагога, имеющих 
опыт работы с инклюзией



Цель и задачи дорожной карты

🎯 СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ:

Поэтапное комплексное преобразование ДОЛ им. К.С. Заслонова ст. Вяземская в современный, 

комфортный и безопасный центр детского отдыха спортивно-творческой направленности с развитой 

безбарьерной инклюзивной средой.

📌 КЛЮЧЕВЫЕ ЗАДАЧИ:
1. Модернизация инфраструктуры и МТБ

Реновация материально-технической базы и создание доступной, адаптивной среды, отвечающей 

современным стандартам безопасности и комфорта.

2. Развитие кадрового потенциала

Формирование высококвалифицированной команды педагогов, вожатых и наставников с 

компетенциями в области инклюзивного образования и адаптивного спорта.

3. Обновление программного поля

Расширение линейки инновационных образовательно-оздоровительных, спортивных и 

социокультурных программ с учетом потребностей каждого ребенка.

4. Укрепление имиджа и статуса лагеря

Повышение узнаваемости бренда и закрепление позиций лагеря как флагманской площадки ДСС.



Планируемые результаты к 2030 г

Проведен капитальный ремонт 100% жилого фонда.

Не менее 10% детей с ОВЗ от общего числа детей за сезон, интегрированы в 

тематические лагерные смены.

100% вожатых и 70% воспитателей прошли подготовку по инклюзии.

В штат привлечены 3 профильных специалиста (дефектолог, кризисный 

психолог, специалист по АФК).

В лагере реализуется уникальная воспитательная программа 

«Экспедиция добра: маршрутами железных дорог»

Лагерь закрепил статус ведущей инклюзивной площадки среди лагерей РЖД.



Планируемые результаты к 2030 г

Не менее 80% родителей-участников программы освоят на практике не менее 
3 новых методик и приемов взаимодействия и развития своего ребенка. Будет 
достигнуто снижение уровня тревожности у 95% детей с ментальными 
нарушениями на этапе адаптации к условиям лагеря.

Сформировано устойчивое родительское сообщество для взаимной поддержки и 
обмена опытом.

На 30% повысится эффективность коррекционно-развивающих мероприятий за 
счёт активного участия и вовлечённости родителей.

Уровень удовлетворенности детей и родителей достигнет 95% за счет уникального 
сочетания инклюзивной среды, качественной инфраструктуры и программной 
деятельности в области навыков туристической деятельности и профориентации 
железнодорожных профессий.



План мероприятий. Этапы достижения цели

Этап 1: Подготовка инфраструктуры и кадров (2025-2026 гг.)

Этап 2: Реализация пилотных программ (2026-2027 гг.)

Этап 3: Масштабирование и закрепление статуса (2028-2030 гг.)



Организационные мероприятия (1)

Обновление инфраструктуры.

Корпусный ремонт, строительство БВО, организация сенсорной комнаты

Разработка программ инклюзивных смен.

Программа 1. «МАГИСТРАЛЬ ОТКРЫТИЙ: МАРШРУТ БЕЗ ГРАНИЦ»

Направленность: Социально-интеграционная и железнодорожная профориентация.

Программа 2. «РИТМ СЕРДЦА: ИНКЛЮЗИВНЫЙ АРТ-КВАРТАЛ»

Направленность: Художественно-эстетическая и творческая реабилитация.

Программа 3. «ОЛИМП ВОЗМОЖНОСТЕЙ: КУРС НА ПОБЕДУ»

Направленность: Физкультурно-оздоровительная и адаптивный спорт.

Разработка и внедрение уникальной программы:

«Экспедиция добра: маршрутами железных дорог»



Организационные мероприятия (2)

Обучение вожатых

Подготовка согласно методическим разработкам по работе с детьми с ОВЗ

Привлечение кадров

Педагогов с образованием/ опытом работы с детьми с ОВЗ

Приобретение дополнительного оборудования

Оборудование к программе «Экспедиция добра: маршрутами железных дорог»



ОБУЧЕНИЕ СОТРУДНИКОВ

1. Тренинг для вожатых лагеря с методологами программы РЖД по программе: «Инклюзивный вожатый»

Программа «Инклюзивный вожатый» должна быть сфокусирована на:

 Особенностях работы с детьми с РАС, СДВГ, синдромом Дауна.

 Техниках сенсорной интеграции и разгрузки.

 Альтернативных способах коммуникации.

 Адаптивнойэмоциональной и физической нагрузках

 Протоколах поведения в случае сенсорных перегрузок или нестандартных поведенческих реакций.

 2. Ознакомление с вариативным модулем воспитательной программы «Экспедиция добра: маршрутами 

железных дорог»

 3. Специализированное обучение педагогов лагеря по программе дополнительного образования в сфере 

проведения инклюзивной работы с детьми.



ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОРГАНИЗАЦИИ

Разработка и реализация программы ДОЛ «Экспедиция добра: маршрутами

железных дорог» в рамках воспитательного модуля «Доступная среда».

В модуле описываются способы, подходы и формы воспитательной работы

с особенностях работы с детьми с РАС, СДВГ, синдромом Дауна, сенсорной

интеграции и разгрузки, альтернативных способах коммуникации, адаптивной

эмоциональной и физической нагрузке.

Предусматриваются регламенты и протоколы поведения педагогического отряда

в случае сенсорных перегрузок или нестандартных поведенческих реакций

со стороны детей; наличие в лагере профильных специалистов по работе

с инклюзией.



Общественная деятельность

Проведение на базе Детского оздоровительного лагеря 

им. К. Заслонова ст. Вяземская в 2030 году 

Открытой инклюзивной экспедиции «Маршрут Дружбы» 

для лагерей Дальневосточной железной дороги

Закрепление за лагерем статуса всероссийской флагманской площадки 

по инклюзивному детскому отдыху в системе лагерей РЖД



УЧЕТ РИСКОВ И МЕРЫ ИХ МИНИМИЗАЦИИ

1. 👥 Кадровый риск
• Описание: Недостаточная готовность постоянного педсостава к работе по инклюзивным программам.
• Меры по снижению:
• Организация обязательных пресезонных курсов повышения квалификации и мастер-классов по инклюзивной педагогике.
• Привлечение профильных тьюторов и экспертов по реабилитации в качестве консультантов для педсостава.

2. ️ Репутационный риск
• Описание: Настороженность родителей нейротипичных детей по отношению к инклюзивной среде.
• Меры по снижению:
• Проведение открытых информационных встреч и вебинаров для родителей перед стартом смен.
• Разъяснение ценности инклюзии как среды взаимного уважения, эмпатии и социального роста для всех детей.

3. ️ Социально-психологический риск
• Описание: Риск неадекватной реакции или непонимания со стороны нейротипичных детей и их родителей.
• Меры по снижению:
• Проведение вводных инклюзивных тренингов и уроков толерантности в первые дни смены.
• Психологическое сопровождение отрядов и оперативное разрешение любых коммуникативных барьеров специалистами.

4. 💰 Ресурсный риск
• Описание: Превышение сметных лимитов и лимитов фонда развития лагеря.
• Меры по снижению:
• Привлечение грантовых средств, софинансирования и партнерской поддержки (в т.ч. через ресурсы Дорпрофжел).
• Поэтапное (модульное) внедрение программы с жестким предварительным финансовым планированием.

5. ️ Программный / Экологический риск
• Описание: Погодные условия, срывающие планы открытых лагерных активностей.
• Меры по снижению:
• Разработка вариативных крытых альтернатив (интенсивный план «Б» для каждого мероприятия).
• Использование закрытых пространств, корпусов и залов инфраструктуры лагеря под досуговые и творческие модули.




