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Должностная инструкция вожатого 
 

Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена в соответствии с 

положениями Трудового кодекса Российской Федерации, приказа Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 25 декабря 2018 г. N 840н "Об утверждении профессионального 

стандарта "Специалист, участвующий в организации деятельности детского коллектива (вожатый)" 

и иных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые правоотношения. 

 

1. Общие положения 
 

1.1. Вожатый относится к категории специалистов и непосредственно подчиняется 

старшему вожатому. 

1.2. Вожатый назначается на должность и освобождается от нее приказом директора ДОЛ. 

1.3. Требования к квалификации: основное общее образование или среднее общее 

образование; профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по 

должностям служащих в области образования и педагогики. Без требования к опыту работы. 

1.4. Особые условия допуска к работе: 

- граждане, достигшие совершеннолетия; 

- отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского 

обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, 

культуры и искусства с участием несовершеннолетних; 

- прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских 

осмотров (обследований). 

1.5. Вожатый должен знать: 

- законодательные и иные нормативные правовые акты в области защиты прав ребенка, в 

том числе международные, в сфере организации отдыха детей и их оздоровления, в сфере 

деятельности детских и молодежных общественных организаций, а также в сфере информационной 

безопасности, включая защиту персональных данных; 

- локальные акты организации отдыха детей и их оздоровления; 

- основы планирования деятельности временного детского коллектива (группы, 

подразделения, объединения) в соответствии с планом работы организации отдыха детей и их 

оздоровления; 

- технологии проведения игр, сборов и иных мероприятий во временном детском коллективе 

(группе, подразделении, объединении), направленных на формирование коллектива, его развитие, 
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поддержание комфортного эмоционального состояния; 

- возрастные особенности детей; 

- подходы к организации мотивационных мероприятий организации отдыха детей и их 

оздоровления; 

- международные акты о правах ребенка, законодательство Российской Федерации, 

нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность детских общественных 

объединений; 

- локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность организации, на базе 

которой действует детский коллектив (группа, подразделение, объединение); 

- возрастные особенности детей, возрастной подход в развитии детского коллектива; 

- технологии проведения организационных сборов, мероприятий и игр, направленных на 

формирование и развитие детского коллектива (группы, подразделения, объединения), анализ 

результатов его деятельности; 

- основные направления деятельности детских и молодежных общественных организаций и 

объединений, осуществляющих деятельность в сфере воспитания детей и молодежи. 

 

2. Должностные обязанности 
 

На вожатого возлагаются следующие должностные обязанности: 

2.1. Планирование деятельности временного детского коллектива (группы, подразделения, 

объединения) под руководством педагогического работника в соответствии с планом работы 

организации отдыха детей и их оздоровления. 

2.2. Сопровождение временного детского коллектива (группы, подразделения, объединения) 

под руководством педагогического работника в соответствии с ежедневным планом работы 

организации отдыха детей и их оздоровления. 

2.3. Проведение под руководством педагогического работника игр, сборов и иных 

мероприятий во временном детском коллективе (группе, подразделении, объединении), 

направленных на формирование коллектива, его развитие, поддержание комфортного 

эмоционального состояния. 

2.4. Включение участников временного детского коллектива (группы, подразделения, 

объединения) в систему мотивационных мероприятий организации отдыха детей и их 

оздоровления. 

2.5. Информирование обучающихся о возможности создания и участия в деятельности 

детского коллектива (группы, подразделения, объединения). 

2.6. Планирование деятельности детского коллектива (группы, подразделения, объединения) 

под руководством педагогического работника с учетом мнения обучающихся. 

2.7. Проведение под руководством педагогического работника организационных сборов, 

мероприятий и игр, направленных на формирование и развитие детского коллектива (группы, 

подразделения, объединения), анализ результатов его деятельности. 

2.8. Информирование обучающихся - членов детского коллектива (группы, подразделения, 

объединения) о возможностях участия в конкурсах и проектах, направленных на развитие 

личностных качеств отдельных участников и всего детского коллектива в целом. 

 



 

 

3. Права 
 

Вожатый имеет право: 

3.1. На все предусмотренные законодательством Российской Федерации социальные 

гарантии. 

3.2. Знакомиться с проектами решений руководства, касающимися его деятельности. 

3.3. По вопросам, находящимся в его компетенции, вносить на рассмотрение руководства 

предложения по улучшению деятельности организации и совершенствованию методов работы, а 

также варианты устранения имеющихся в деятельности организации недостатков. 

3.4. Запрашивать лично или по поручению руководства от структурных подразделений и 

специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных 

обязанностей. 

3.5. Требовать создания условий для выполнения профессиональных обязанностей, в том 

числе предоставления необходимого оборудования, инвентаря, рабочего места, соответствующего 

санитарно-гигиеническим правилам, нормам. 

3.6. [Иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации]. 

 

4. Ответственность 
 

Вожатый несет ответственность: 

4.1. За неисполнение, ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных настоящей 

инструкцией, - в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации. 

4.2. За совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения - в 

пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским 

законодательством Российской Федерации. 

4.3. За причинение материального ущерба работодателю - в пределах, определенных 

действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации. 

 

Должностная инструкция ознакомлен  _____________________________________________. 
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